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2. К компетенции Собрания относится 

 

2.1. Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых                          

и материальных средств Учреждения, а также отчета о результатах самообследования; 

2.2.  Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения; 

2.3. Заслушивание отчетов руководителя Учреждения и коллегиальных органов 

управления Учреждения по вопросам их деятельности; 

2.4. Рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных                                        

на рассмотрение руководителем Учреждения, другими коллегиальными органами 

управления Учреждения. 

 

3. Организация деятельности Собрания. 

 

3.1. В заседании Собрания могут принимать участие все работники Учреждения. 

3.2. Собрание собирается руководителем Учреждения не реже одного раза в четыре 

месяца. Собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50%                    

и более от числа работников Учреждения. 

3.3.  На заседании Собрания избирается секретарь собрания. 

3.4. Решения на Собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Собрания и оформляются протоколом. 
3.5. Решения Собрания: 
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

Совета; 
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем Учреждения становятся обязательными для исполнения; 
- доводятся до всех работников Учреждения не позднее, чем в течение 10 дней 

после прошедшего заседания. 

3.6. Собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган управления 

Учреждения, имеет бессрочный срок полномочий. 

 

4. Ответственность Собрания. 
 

Собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 
за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения. 
- за компетентность принимаемых решений. 

 

5. Делопроизводство Собрания 
 

5.1. Заседания Собрания оформляются протоколом. 

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала  календарного года. 
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6. Заключительные положения 

 

6.1. Изменения и дополнения в  настоящее Положение вносятся Собранием                                
и  принимаются на его заседании. 

6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного                                

на                 Собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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